
ALLEGATO A) 
Regione Umbria – Giunta Regionale 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DI 

PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 – FAMIGLIA PROFESSIONALE “TECNICO 

PROFESSIONALE” PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO SOCIO-SANITARIO PER LA PREVENZIONE 

(CODICE PROFILO TI38-39_21) 
 

indetto con determinazione dirigenziale n. 13578 del 31/12/2021 
 

 

CONVOCAZIONE PROVA ORALE 
 

per n. 2 unità di categoria D, posizione economica D1,  

profilo FUNZIONARIO SOCIO-SANITARIO PER LA PREVENZIONE  

(codice profilo TI38-39_21) 
 

 
 

I candidati inseriti nell’ELENCO CANDIDATI AMMESSI  

di cui all’allegato “ELENCHI AMMESSI – ESCLUSI PROFILO TI38-39” alla DD n. 1590/2023 

sono convocati per lo svolgimento della PROVA ORALE 

 

 

il giorno 03 aprile 2023 alle ore 10:00 

presso la Regione Umbria – Giunta Regionale 

Via Mario Angeloni, 61 – 06124 PERUGIA 

  (Palazzo Broletto, 4° piano - sala Rossa). 
 

 
 

I candidati devono presentarsi muniti, a pena di esclusione, di un idoneo documento di 
riconoscimento valido. 

L'assenza alla prova nel luogo, alla data e nell’orario sopra comunicati sarà considerata come 
rinuncia al concorso, come previsto dall’art. 7 del bando, salvo quanto previsto dai commi 9 e 
10, del medesimo articolo. 

La presente comunicazione vale, a tutti gli effetti di legge, come convocazione per i candidati. 

 
 
 Si ricorda, ai sensi dell’art. 7 del bando, che:  

 nell’ambito della prova orale è inoltre verificata la conoscenza del Codice di comportamento della 
Regione Umbria approvato con DGR n. 1293 del 27.12.2019, disponibile nel sito istituzionale 
regionale all’indirizzo http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/corruzione, nonché – 
salvo presentazione di idonea certificazione, nei termini e modalità indicati all’art. 7 del bando – della 
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle seguenti applicazioni informatiche: Word, Internet e 
posta elettronica, per le quali viene espresso dalla Commissione un giudizio di idoneità/inidoneità. 

 la prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 7/10. 

http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/corruzione

