ALLEGATO A

Criteri di selezione dell'intervento 6.1.1.

Criteri di selezione

Parametri \ Punteggi

1. Proponente: fino ad un massimo di 8,2 punti

Eta anagrafica del beneficiario

10 punti meno il 10% dell’eta compiuta al
momento della presentazione della domanda
intervento 6.1.

es: giovane che ha compiuto 30 anni = 10-
(30*0,10) =7

2. Qualita progetto e coerenza con obiettivi trasveali: fino a massimo di 20 punti

2a. Miglioramento delle prestazioni aziendali e d& sostenibi

lita globale: fino ad un massimo di 8ymti

Viene attribuito un punteggio in proporzione altidenza

percentuale della spesa per linvestimento rispetita

complessiva spesa del progetto, che riguarda umpdit adei

seguenti obiettivi specifici che influenzano il ‘gioramento

delle prestazioni aziendali”:

- Miglioramento della qualita merceologica delle proidni
(valore commerciale);

- Sviluppo attivita di commercializzazione

>10% e fino al 20%
Punti 2

> 20% Punti 4

Viene attribuito un punteggio in proporzione alktidenza
percentuale della spesa per linvestimento, rispedila
complessiva spesa del progetto, che riguarda up alei
seguenti obiettivi specifici che influenzano il ‘giboramento
della sostenibilita globale™:

>10% e fino al 20% Punti 2

Riduzione dell'inquinamento ambientale
Adozione di sistemi di tracciabilita del prodotto

> 20% Punti 4

2b. Coerenza con obiettivi trasversali: fino ad utmassimo

di 12 punti

Innovazione: sono considerati innovativi i beni materiali
immateriali ovvero impianti tecnologici per la tfasnazione e
commercializzazione di prodotti allegato 1 deltatat introdotti
nel mercato da non piu di 2 anni antecedenti |sgm@zione
della domanda di sostegno.

&/iene attribuito un punteggio in proporzione
all'incidenza percentuale della spesa per
l'investimento innovativo rispetto alla
complessiva spesa prevista nel piano azienda

A

>5% e fino al 10% Punti 4

(da comprovare a cura del richiedente al momentdlad
presentazione della domanda di aiuto)

D

>10 % Punti 6

Ambiente e clime: tra gli investimenti coerenti con gli obietti
trasversali ambiente e clima rientrano gli investith che
prevedono uno o piu dei seguenti obiettivi:
* Risparmio idrico oltre a quello cogente;
* Risparmio energetico;
* Risparmio riduzione emissioni in atmosfera;
* Mimetizzazioni e investimenti  al
paesaggistico.

migliorament|

iViene attribuito un punteggio in proporzione
all'incidenza percentuale della spesa per
I'investimento coerente con gli obiettivi
ambiente e clima, rispetto alla complessiva
spesa prevista nel piano aziendale

>5% e fino al 10% Punti 4

> 10% Punti 6

3. Targeting settoriale: fino ad un massimo di 15ynti

Settore produttivo interessatc il punteggio € attribuito in
coerenza con le priorita (alta media e bassa) ichatte per i

Livello di priorita % di 15 punti

principali settori produttivi agricoli presenti ifdmbria

np 0,00%

pe

e



(zootecnico, vitivinicolo, olivicolo, ortofrutticol, cerealicolo,

\ _ o ; Bassa (x) 33,3%
tabacchicolo, avicolo) di cui al capitolo 4.1 SWQdttera c),
del PSR, sezione “Giustificazione degli investinigriabella Media (xx) 66,7%
“Livello delle priorita degli investimenti material e/o
immateriali - sottomisura 4.1", e proporzionalmente
all'incidenza percentuale di ciascun investimertalizzato sul Alta (xxx) 100%
totale della spesa.
4. Targeting aziendale: fino ad un massimo di 10 i
Dimensione economica dell’azienc: Dimensione economic Punteggio
Dimensione economica potenziale, cosi come rigldtgpiano assegnato
aziendale, espressa in termini di Standard Outgetoduzion
Standard Totale (calcolata come previsto dal Rép).(@.| > 10.000,00 e fino a Punti 10
1242/2008) compresa tra 10.000,00 e 50.000,00 euro. 25.000,00

Punti 5

>25.000,00 e fino a
50.000,00

5. Targeting gestionale: massimo 6 punti

Azienda condotta di Imprenditore  agricolo profesaie, ai
sensi D.Lgs. 99/200¢possesso conoscenze e competenze
professionali; prevalenza del tempo di lavoro andedicato
all'attivita agricola; ricava dall'attivita di impresa agricola
condotta direttamente o in qualita di socio, almdr&D% del
proprio reddito globale da lavoro (25% per le azienubicate in
zone montane o svantaggiate).

Punti 3

Aziende con dipendenti con contratto a tempo irrdateatc

1 Punto per ogni UL fino ad un massimo di

(OTI) e/o OTD e/o coadiuvante familiare regolarneeistritto 3 punti
al regime previdenziale a piano ultim

6. Partecipazione a: fino ad un massimo di 12 punti

Progetti integrati aziendali che prevedono I'adesiad:

- almeno 3 misure/sottomisure/interventi Punti 4
- almeno 4 misure/sottomisure/interventi Punti 8
- Partenariati Europei per I'lnnovazione(PEIl) Punti 2
- Programmi di filiera Punti 2

Si precisa che il punteggio attribuito a progettegrati, PEIl o programmi di filiera non viene iatito per il calcolo

del punteggio minimo che assicura I'ammissibilillal domanda

7. Criteri di selezione relativi ai soli investimeti in energie rinnovabili: fino ad un massimo di Spunti

Collegamento con reti intelligenti (smart grid)

Punti 4

Impegno a non utilizzare residui di colture arbaresa
manutenzione boschi

Punti 1

8. Altri criteri: fino ad un massimo di 11 punti

Conduzione biologic

Azienda a prevalente

(in termini di PST aziendale biologica, come riaudal conduzione biologica Punti 2
piano aziendale) Azienda totalmente a .
. . ) Punti 3
conduzione biologica
Superficie aziendale ricadet
Localizzazione aziendale in prevalenza in zone sogge _
a vincoli naturali (ex zone Punti 2

montane e svantaggiate) e
ZVN

Superficie aziendale ricadet
in prevalenza in zone parco

Punti 2




Mantenimento impegni

Impegno a rimanere capo
dell'azienda oggetto del prir
insediamento per un period
di almeno 8 anni

dall'avvenuto completament
del piano aziendale

O

Punti 2

Impegno a rimanere capo
dell'azienda oggetto del
primo insediamento per un
periodo di almeno 10 anni
dall'avvenuto completamen
del piano aziendale

Punti 4

Criteri di precedenza: a parita di punteggio sara data precedenzatdabédente di minore eta. In caso di
insediamento plurimo (massimo 2) viene calcolatadaia aritmetica delle eta dei giovani che sidies®o




